Standort: Mannheim
Dauer: Befristet (September-Oktober 2023)
Startdatum: 01.09.2023

Kontakt: Sarah Oberlander
sarah.oberlaender@agap2.de
+49 170 702 94 45

Deine Aufgaben

| Mitarbeit in einem Projekt im Rahmen des Change Managements
| Ubertragung von Daten von Excel in SAP (ERP System)

| Ubernahme von administrativen Tatigkeiten

| Unterstitzung bei Anforderungen aus den Fachbereichen

Deine Kompetenzen

| Guter Umgang mit Excel

| Idealerweise erste Erfahrung im Umgang mit SAP

| Tatigkeitsaufnahme fiir Studierende ab dem 5. Semester (unabhdngig vom
Studienfach und -abschluss), besonders motivierte Personen werden auch
ab dem 1. Semester eingestellt

| Zuverladssigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsstarke

| Spal an der Arbeit und Teamfahigkeit

| Deutsch auf Muttersprachenniveau

Was Dich bei uns erwartet

| stundenlohn zwischen 16 — 20 € je nach Qualifikation und Abschluss

| 40 Arbeitsstunden pro Woche vor Ort in Mannheim

|Arbeiten in einem renommierten Pharmakonzern

| Wertvolle praktische Erfahrungen fiir den Einstieg in Dein spateres
Berufsleben - vielleicht sogar bei uns

| Ein buntes und internationales Team mit lockerer Atmosphare

Haben wir Dein Interesse geweckt? - Dann melde Dich schnellstmdglich bei
uns!

www.genertion-of-experts.de

YOUR
KEY 2

JOB MIT PERSPEKTIVE

Geht arbeiten
ohne hire and fire?

agap2 ist mit mehr als 300 Mitarbeitern auf
Pharma, Biotechnologie, Diagnostik,
Medizintechnik und Chemie spezialisiert. Wir
helfen unseren Kunden wie Boehringer
Ingelheim, Fresenius, Novartis, Merck, TEVA
Ratiopharm und Sanofi, komplexe Projekte
erfolgreich durchzufiihren.

Bei der Medikamentenzulassung, der
Prozessoptimierung, beim Qualitatsma-
nagement und bei Inbetriebnahmen.

Teamwork statt Ellenbogen

Wir sind ein starkes Team aus Ingenieur:innen,
Pharmazeut:innen und
Naturwissenschaftler:innen. Wenn Du
Abwechslung statt 30 Jahre Konzern und einen
sicheren Job mit Perspektive suchst, bist du bei
uns richtig. Wir arbeiten immer als Team.

Mit viel Engagement und Wertschatzung sorgen
wir fur zufriedene Kunden und motivierte
Mitarbeiter:innen.

a a 2 Generation
of Experts




